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’ A BFQ 6t dimenziébdl (a Big Five) allé személyiségértékelést biztosit, a tudomanyos kdzésségben széles
Bevezetes korben elterjedt személyiségkategorizalasnak megfeleléen. A BFQ altal nyujtott személyiségprofil 6tvozi
az alapos értelmezést az intuitiv leirassal, amimég azok is azonnal megértik, akik nem pszicholégus

szakemberek, de személyiségértékelési kérdésekkel kell foglalkozniuk.

Ez az értelmezd jelentés hasznos informacidkat nydjt a munkaeré-felvételhez és minden olyan esetben,
amikor értékelni kell a kdvetkezéket Eréforrasok egy vallalat részeként. Ne feledje azonban, hogy ez csak
egy része az értékelésnek, amely a a teljes korliség érdekében integralni kell az attit(idok, a kompetenciak
és egyéb jellemzG6inek elemzésével.

Ajelentés a kovetkez6 szakaszokra tagolddik:

« Pontszam: : a sz6ban forgd személy altal a vizsgalat sordn kapott eredményekrél szamol be, mind
a numerikus és grafikus formaban.

« Személyiségprofil: részletes leirast ad a jeldlt jellemz8ir6l minden egyes aldbbi teriiletre
vonatkozéan a modell 6t személyiségdimenzidjat, amelyek mindegyike két specifikus
aldimenzidra oszlik. A jelolt leirdsa egy vallalat kontextusaban késziil, és magaban foglalja a
szakmai tevékenységek megjelolését, amelyek elvégzésére a személy alkalmas vagy alkalmatlan a
teszt eredményei alapjan.

A jelentés kiilonboz6 részeiben taldlhatd leirasok és diagramok az adott személy altal elért
teszteredményekre vonatkoznak, amelyeket T-pontokka alakitanak at azéltal, hogy 6sszehasonlitjak Sket

az adott referenciacsoporttal, amely ebben az esetben a kovetkez6:
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A BFQ eredményeken alapulé dontéseket képzett szakemberek tamogatdsaval kell meghozni. A
szamitogépes jelentésben szerepld barmely szoveget hipotézisnek kell tekinteni, amelyet mas

o @ informacidforrasokkal, példaul interjikkal, életrajzi adatokkal vagy mas értékelések eredményeivel kell
felh aSZI‘lalasa megerdsiteni. A jelentés tartalma maganjellegi, és a jelolt maganéletének tiszteletben tartdsa mellett a
lehetd legnagyobb titoktartassal kell kezelni.

A jelentés

Ezenkivil fontos szem el6tt tartani, hogy:

« ateszteredmények a jeloltek sajat személyiségének és viselkedésének leirasan alapulnak, ami
nem feltétlenil tiikrozi azt, ahogyan masok latjak Gket. Ezért az eredmények pontossaga attdl
fugg, hogy a személy mennyire Gszintén valaszolt a kérdésekre és milyen mértékben van tisztdban
6nmagaval;

« az egyén személyiségében nincsenek "helyes" vagy "helytelen" szempontok: mindenki stilusanak
megvannak a maga elényei és hatranyai, de bizonyos tulajdonsagok biztosan alkalmasabbak
bizonyos tevékenységekhez, szerepekhez vagy feladatokhoz, mint mésok;

« egy pszichometriai teszt, példaul a BFQ teszt eredményei megbizhatd el6rejelzéseket tesznek
lehetévé arrdl, hogy a személy hogyan fog viselkedni a helyzetek kell6en széles skaldjan;

« a BFQ-teszt eredményei ebben a jelentésben altaldban az Osszeallitasat kdvetd 12-18 hénapig
érvényesnek tekinthetdk, kivéve, ha a személy életében jelentds valtozasok kovetkeznek be, akar
szakmai, akdar egyéb szempontbdl.
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Pontszam
skala Nyerspontok T-értékek
E (Energia) 95 61
A (Baratsagossag) 93 60
C (Lelkiismeretesség) 96 61
S (Erzelmi stabilitas) 82 55
M (Nyitottsag) 98 61
L (Szocidlis kivanatossag) 37 55
Di (Dinamizmus) 49 60
Do (Dominancia) 46 61
Cp (Egyuttmiikodés) 52 62
Co (Udvariassag) 41 55
Sc (Pontossag) 52 69
Pe (Kitartas) 44 50
Ce (Erzelmi kontroll) 42 53
Ci (Impulzivitas kontroll) 40 58
Ac (Nyitottsag a kulttrara) 49 59
Ae (Nyitottsag a tapasztalatokra) 49 61
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Személyiségprofil

Osszesitett Energia:A tesztelt személy igen energikus, tetterés és magabiztos, igy szdmos helyzetben, illetve az emberekkel kapcsolatban szivesen
véllal irdnyitdi szerepet. Altaldban a legtdbb szituaciéban gyorsan aktivvé valik és lelkesen vonédik be, igy igen sokféle tevékenységnek képes egy
idében és energikusan elkotelezédni. Ugyanakkor érdeklGdése elég valtozékony, ezért egy id6 utan hajlamos az egyik tevékenységrél atvaltani egy
masikra. Szivesen verseng, eléfordulhat, hogy mindenaron a legjobb akar lenni, mivel masok elismerése fontos szdmara. Magabiztosan mozog a
tarsasagban, gyakran igazi tarsasagi ember, beszédes, torekszik ra, hogy a figyelem kdzéppontjaba keriiljon. Mindezen jellemzéket az atlagtél vald
eltérés mértéke szerint érdemes stlyozni.

Osszesitett Baratsagossag Alapvetéen megbizik az emberekben, fontos szamdra a csoporthoz valé tartozas, ezért hajlamos a viselkedését
masokhoz igazitani. Igyekszik az emberek kedvére tenni, segit6kész, dnzetlen, sajat érdekeit alarendeli a tobbség akaratanak. Belatja, ha
viselkedése bantott masokat, és a maga modjan igyekszik valtoztatni a magatartasan. Johiszem(ien kozelit az emberekhez, esetenként még akkor
sem gyanakvo, amikor oka lenne ra. Békés, keriili a viszalykodast, és masok konfliktusait is igyekszik mihamarabb feloldani, elsimitani, amiben
szivesen kozvetit is. Mindezen jellemz6ket az atlagtdl vald eltérés mértéke szerint érdemes stlyozni.

Osszesitett Lelkiismeretesség A munkavégzés terén igen j6 dnkontrollal rendelkezik, médszeres, pontos és kitarté. Elére tervez, betartja a
szabalyokat, szervezett és atgondolt, a hanyagsag nem jellemz6 ra. Kiizd a céljaiért, a nehézségek és a kudarcok altalaban nem téritik el a terveitdl.
Kiilon feltigyelet nélkil is igyekszik jé teljesitményt nydjtani. Ezeket a tulajdonsagait a munkahelyén értékelik, hiszen j6 teherbirasu,
felelésségteljes és megbizhaté munkatars. A kimondottan magas pontszamu személyek kozul keriilnek ki a taléraban vagy hétvégén dolgozd
kollégék. Altaldban akkor is tesz-vesz, ha nincs semmi konkrét feladata, a semmittevést nem szereti. Mindezen jellemzéket az atlagtdl valé eltérés
mértéke szerint érdemes sulyozni.

Osszesitett Erzelmi stabilitas Altaldban optimista, a hangulata kiegyenlitett, és a nehezebb helyzeteket is ligyesen, idegeskedés és kapkodas
nélkiil kezeli. Indulatait, ingerlékenységét j6l szabalyozza, csak ritkan reagél tiirelmetleniil, vagy lobbanékonyan. Erzelmileg rugalmas, viszonylag
ligyesen és gyorsan dolgozza fel a rossz tapasztalatokat, vagy teszi til magat azon, ha sérelem érte. Mindezen jellemz6ket az atlagtdl valo eltérés
mértéke szerint érdemes sulyozni.

Osszesitett Nyitottsag Intellektualis nyitottsag jellemzi, szivesen tud meg 0j dolgokat a vilagrél, és kifejezetten tajékozott lehet néhany kulturdlis,
tudoményos, vagy egyéb téméban. Tanulékony, motivalt az (ij ismeretek elsajatitdsara, ismeretei folyamatosan gyarapodhatnak. Erdekl8dési kére
véltozatos, nyitott lehet az Uj, ismeretlen dolgokra, a szokatlan élményekre és tapasztalatokra. Otletes, tdbb nézépontbdl kézelit a problémahoz, és
az eredeti problémamegoldas is jellemzd lehet rd. Osszességében az ismeretlen és eredeti dolgok jobban vonzzék, mint az olyanok, amelyek
ismerdsek, bejaratottak, vagy hagyomanyosak. Ujité hajlamt, nem mondhaté konzervativnak. Mindezen jellemzéket az atlagtél valé eltérés
mértéke szerint érdemes sulyozni.

Ateszteredmények érvényességérél azt lehet mondani, hogy ugy tlinik, a személy a ténylegesnél kedvez6bb képet festett magardl, ami az altalanos
tarsadalmi vagy a munkaerdé-kivalasztasi elvarasoknak valé megfelelési igényébdl, illetve tilzottan optimista vildagszemléletébdl ered (ez a
tendenciaja nem feltétlen(il tudatos). Kévetkezésképp felértékeli magat a kedvezd tulajdonsagok mentén és/vagy tagadja a negativ vonasait az
eredményei igy nem tekinthet6k fenntartasok nélkiil hitelesnek.

Atesztelt személy nagyon lelkes, energikus, sok minden érdekli, és sokféle tevékenységbe kezd bele, amelyek ideje nagy részét kitoltik, ezért szinte
mindig elfoglalt. Tarsasagi ember, keriili az egyediillétet, beszédes és kbzvetlen, kdnnyen megtalalja a hangot az emberekkel. Tevékenységeinek
nagy része tarsas kozegben zajlik, a tarsas aktivitasok - szemben a maganyos tevékenységekkel - jelent8s energiaval toltik fel.

Magabiztos, hatarozott és szereti a versengést, szeretne kitlinni a tobbiek koziil. A helyzetekben legtobbszor aktiv szerepet vallal, kockazatvallal,
iranyitani akarja a szituaciot, és nem passzivan alkalmazkodni hozza. A csoportban is szereti kézben tartani a dolgokat, gyakran jé vezetdi
készségekkel rendelkezik. Jellemzé lehet ra, hogy kiall a jogaiért, és meg akarja gydézni a tobbieket a sajat alldspontjardl. Szeret a figyelem
kozéppontjaban lenni, a népszeriiséget sokra tartja és gyakran sokat is tesz érte.

Onzetlen, empatikus és megérté. Tekintettel van masokra, ezért ha olyat tesz, ami sértheti masok érdekeit, korrigélja a viselkedését. Sajat céljait
képes alarendelni a csoport igényeinek, segitékész, néha sajat erejét meghaladdan is. Igyekszik harmonikus légkort fenntartani, illetve békés
mederbe terelni a konfliktusokat. A tobbiek emiatt alkalmazkodd, egyiittm(ikod6 személynek, csapatembernek tartjak, és sokan kedvelik 6t.
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Szivélyes, kedves és baratsagos az emberekkel, a modortalansag nem jellemz4 ra. Altaldban elismeri a hibéit, és a masokkal valé jé kapcsolat
fenntartasa érdekében probal javitani ezeken. JOhiszem(i, megbizik az emberekben, feltételezi, hogy a szandékaik jéindulatdak, és hogy
barmilyenek is legyenek, a jé oldalukra kell koncentralni.

Meglehetésen modszeres, pontos, atgondolt, és betartja a szabalyokat altaldban a mindségi munka igénye lebeg a szeme el6tt. Rendszeretd

Elszantnak és céltudatosnak mondhatd, altaldban szorgalmasan halad a céljai felé. Tobbnyire jol veszi az akadalyokat és a varatlan eseményeket
ezeken tullépve is folytatja

Altaldban érzelmileg kiegyensulyozott, j6 kedélyi, hangulata viszonylag stabil. Még fesziilt helyzetekben is képes megtartani nyugalmat és
itél6képességét, idegesség és szétszdrtsag nélkil cselekszik. Komolyabb konfliktusokat atélve azonban szorongani kezdhet, viselkedése
figyelmetlenné, kapkoddva, szervezetlenné valhat. Bar nem kimondottan sériilékeny, komolyabb sérelmeit vagy az atélt rossz eseményeket
nehezen tudja feldolgozni, ezek még hossz( id6n at élnek benne.

Jél szabalyozza az indulatait, nem egykdnnyen lehet kihozni a béket(irésbél. A diihroham, ingerlékenység és tirelmetlenség nem jellemzé ra, elég
nehezen provokalhatd, és csak ritkan tesz elhamarkodott [épéseket.

Kifejezetten érdeklik a vildg eseményei, meglehetbsen tajékozott és olvasott sokféle témaban. Intellektualisan nyitott, keresi az Gj témdakat, hireket
és 6romét lelheti az 0j tudés elsajatitasdban. Erdeklédési kore elég tag, és mindig Gjabb témakkal béviilhet. Tajékozottsdga hozzasegiti, hogy a
megoldas érdekében a problémakat tobb oldalrdl kozelitse meg. Mivel a tanuldshoz vald hozzaallasa aktiv, ezért j6 lehet az emlékezStehetsége.

Nagyon vonzzak az (j tapasztalatok, kivancsi természet(, olyan élményeket is szivesen fogadhat, amelyeket masok mar extrémnek tartanak.
Nyitottan fogadja az Uj eljarasokat, mddszereket, emellett 6 maga is Gtletes lehet, a problémakat (j és szokatlan néz6ponthdl kozelitheti meg.
Kedveli az eredeti dolgokat és embereket. A valtozasok sokszor inspiraljak, és még az sem feltétlenil zavarja, ha varatlanul érkeznek.
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001 5 002 1 003 5 004 1 005 3 006 2 007 1 008 5 009 3 010 5

011 3 012 4 013 5 014 1 015 4 016 3 017 2 018 4 019 3 020 4
021 3 022 2 023 5 024 1 025 3 026 5 027 2 028 1 029 4 030 4
031 2 032 2 033 3 034 4 035 3 036 2 037 2 038 2 039 3 040 3
041 2 042 2 043 1 044 3 045 2 046 2 047 2 048 4 049 3 050 4
051 2 052 2 053 4 054 5 055 2 056 4 057 5 058 4 059 4 060 4
061 1 062 1 063 1 064 4 065 1 066 4 067 1 068 3 069 1 070 1
071 2 072 5 073 4 074 3 075 2 076 4 077 1 078 2 079 4 080 5
081 4 082 2 083 2 084 5 085 1 086 5 087 4 088 4 089 3 090 2
091 3 092 3 093 5 094 4 095 2 096 4 097 5 098 2 099 2 100 2
101 3 102 4 103 2 104 2 105 5 106 5 107 1 108 1 109 4 110 2
111 5 112 4 113 1 114 5 115 5 116 2 117 3 118 4 119 2 120 3
121 2 122 5 123 3 124 1 125 2 126 3 127 3 128 3 129 4 130 2

131 2 132 1
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